Transformasi Bisnis Florikultura Melalui Sertifikasi Kompetensi

Kompetensi karyawan merupakan salah satu faktor penting yang mendorong kemajuan usaha
di era global saat ini. Dalam lingkungan bisnis yang cepat berubah dan penuh persaingan,
kompetensi tidak hanya memastikan bahwa karyawan dapat melaksanakan tugas mereka
dengan efektif, tetapi juga memberikan dasar untuk inovasi dan adaptasi terhadap tren pasar
yang baru. Karyawan yang kompeten mampu meningkatkan produktivitas, kualitas kerja, dan
kepuasan pelanggan, sekaligus membantu perusahaan dalam menanggapi tantangan dan
memanfaatkan peluang dengan lebih cepat dan efisien. Oleh karena itu, investasi dalam
pengembangan kompetensi karyawan menjadi aspek strategis yang krusial bagi pertumbuhan
dan keberlanjutan usaha.

ASBINDO sebagai Asosiasi yang mewadahi industri florikultura di Indonesia memberikan
perhatian dan komitmen dalam pengembangan manusia bidang florikultura. ASBINDO
menyediakan berbagai program pelatihan berbasis kompetensi dan bekerjasama dengan LSP
terlisensi BNSP untuk bidang florikultura untuk pelaksanaan sertifikasi kompetensi kerja. Selain
itu, ASBINDO juga akan mengambil peranan dalam pengembangan Tempat Uji Kompetensi
(TUK) untuk mendukung pelaksanaan asesmen kompetensi di Indonesia. TUK ini
dikembangkan dengan melibatkan Anggota ASBINDO di seluruh Indonesia sehingga terbentuk
jaringan TUK Florikultura secara nasional.




